é' LIy Qo0 SERVIZIO CIVILE
di T @VeRscAS
Comune di Modena Unione Comuni Modenesi Area Nord

Per gli altri. Per te.

SERVIZIO CIVILE REGIONALE SCHEDA VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Candidata/o
Progetto IMPARIAMO INSIEME
Sede di attuazione

CURRICULUM VITAE

PUNTEGGIO

1

Titolo di studio - max 10,00 punti

[A]totale curriculum vitae (max 10/100)

COLLOQUIO: fattori di valutazione approfonditi

1

Conoscenza del Servizio Civile - max 10 punti
e canali di ricerca
e informazioni acquisite

Conoscenza del progetto proposto dall’Ente - max 10 punti
e conoscenza obiettivi e complesso delle attivita proposte
e approfondimenti in merito al contenuto progettuale

Chiarezza di ruolo e attivita da svolgere - max 10 punti
e rispetto alle attivita specifiche della Sede scelta
e disponibilita a condividerne le finalita
e disponibilita ad imparare-facendo

Motivazioni alla scelta del Servizio Civile Regionale - max 10 punti

Aspettative della/del candidata/o - max 10 punti
rispetto alla propria esperienza personale
rispetto al proprio percorso formativo
rispetto a competenze acquisibili

e altro

Disponibilita del candidato nei confronti di condizioni richieste per |’espletamento del servizio - max 10 py
e verifica della disponibilita allo svolgimento del servizio in relazione ad impegni in essere
condizioni particolari segnalate dal candidato;
¢ riferimento al punto 15 del progetto specifico (condizioni oggettive per lo svolgimento del
servizio)

Valutazioni da parte del/la candidato/a - max 10 punti
e importanza di investire in nuove relazioni
e intenzione a collaborare nelle attivita proposte in modo flessibile
e a mettere a disposizione doti o abilita particolari

Caratteristiche individuali - max 10 punti
e capacita di ascolto
e confronto con I'altro
e disponibilita a sostenere eventuali situazioni critiche o di tensione
e attitudine positiva
e altro

Considerazioni finali - max 10 punti
e impressione complessiva di fine colloquio

[B]totale colloquio (max 90/1)

[A+B] PUNTEGGIO TOTALE SCHEDA (max 100/1)
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